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Jurteparypa (o1aépana noriasiba):’

1. Robbins, S. P. (1996). Bitni elementi organizacijskog ponasanja
(prevod). MATE d.o.o., Zagreb.

2. Robbins, S.P., Judge, T., A. & Campbell, T. (2010).
Organizational behaviour, Pearson Education.

3. Johns, G, & Saks, A.M. (2008). Organizational Behavior. Pearson
Prentice Hall. Toronto.

4. HcrpaxuBauky 4iaHIM 00jaBJbeHHM Y HAYYHUM YacolucuMa
(Cpricku u Enrecku je3uk).

usb kypca: Yno3HaTy CTyJIEHTE ca HAjCaBPEMEHHUJUM 3HambUMa U UCTPAKUBAKHIMa U3
o0JacTu OpraHU3aIfjCKOT MOHAIIAka KaKo OU e OCITOCOOMIIN 32 MICUXOJIOMIKY aHATHU3Y
(hakTopa kKoju fenyjy Ha eUKacHOCT U O1arocTame yrnocjaeHuKa, paaHe rpyre u
OpraHuzallyje y meIuHu.

Hauun pana:

WNHTepakTrBHA HACTaBa, ay/IU0-BU3YyeNHE MIPE3CHTAlIN]€, TPYITHU Pajl.

OoaBese crynenara:
[IpucycTBo 1 akTUBHO yuenihe y HaCTaBH, IpylIHA IPe3eHTallH]a.

! Hanomena: Hajmame jeian piMepak OBHX KEbHIa je JOCTYNaH y GHOIHoTeI
dunozodckor daky
arera 'y beorpany (ocum Kebure noj pegHuM opojem 3).


mailto:nebojsa.majstorovic@f.bg.ac.rs

Crtpykrypa ouene:
e nucMmeHu ucnur (50 6omoBa, MUHUMYM 1 607 MPEKO OJOBUHE O/ YKYITHOT
Opoja cupoBHX 060/10Ba HA TECTY); Mpe3eHTaluja ogadpaHe TeMe Yy Tpajamby O
30 munyta (40 6010Ba, MUHUMYM 26 011 50 cupoBuX 0070Ba); MPUCYCTBO
HacTaBH (j101aTHH 00/I0BH 32 aKTUBHOCT, MakcumaiiHo 10 6010Ba).

Is1aBHe TeMe yHyTap mporpama Kypca:

KoHuenT opranusanujckor noHamasa (OIl) yrnocieHuka,
[Tepuenmuja 1 ocoOMHE TMUHOCTH Kao MHAUBHyanHe nerepmunante Oll-a
Bpennoctu, craBoBu u emordje kao nerepmunante Oll-a;

Moh, monuTHKE U yTUIAjU Y OpraHUu3aLUjH;

Bohcteo u OIT,

CucTeM 0JUTy4HBamka y OpraHu3aluju;

KoH(uukTH y opranu3aiuju U BUXOBO pa3peliaBame;

ETuka y opraHusanuju noHaliamwe yrnocJaeHUKa;

Opranu3zanujcku mporecu kao nerepmunante Oll-a - cTpykTypa u 1u3ajH
opranuzaiuje u

e OpraHuzaiujcka Kinuma U KyJurypa.

JeTa/bu 0 eBajIyalluju npe3eHTanuje:

VY Bamoj npe3entauuju 6uhe BpeanoBano cienehe:

PeneBaHTHOCT MPE3eHTOBAHUX CajprKaja cripaM ojadpaHe Teme,
[Ipuka3s uctpaxkuBama y BE3U ca TEMOM,

[Iupa enaboparyja mpakTUYHE KOPUCTH O] TEME,

[Ipumepu u unyctpanuje peHoMeHa,

TeXHWYKN aCTIeKTH: YKIOIJBCHOCT Y BPEMEHCKH OKBHUP, Pa3yMJBUBOCT Y
U3Naramy, MHTEpaKIiyja ca myoaIuKoM, MUTamka U JUCKYCH]a.

BAYKHO!: [Tnarujatu he ce Beoma crporo kaxkmasatu! CBako KOIUPame MPETXOIHUX
Mpe3eHTalIr]a, Pey3uMame IIpe3eHTalmja ca iHTepHeTa, reHeprucame npe3eHTaluje nomohy
BEIITA4YKe WHTEINTCHLIM]€ U CIMYHO KaxkibaBahe ce 0/ly3uMambeM CBUX 00/10Ba 3a IPE3eHTaLH]y.
dakynreT pacnoake KOMIjYTEPCKUM ITPOrPaMoOM KOjUM C€ MOKE YTBPAUTH CBAaKU HUBO
rutarvjapu3ma. AKO HUCTE CUTYpHH Jia JIH j€ TO IITO YHHUTE TUIarkjapu3aM UK He, CI000HO MU
ce o0paTuTe Ipe Hero ITO NPUCTYIUTE MTPEe3CHTAUjU. Y HaJIH J]a Cy OBaKBa yIo30peHka
MOTIYHO W3JIMIIHA, KeJIuM BaMm ycnex u 3aJ0BOJbCTBO y pajy.



