	Disciplina
	Indikator
	Sadašnja procena
(1 – 5)
	Gde želimo da budemo
(1 – 5)
	Šta treba da uradim ja lično, a šta tim da tamo stignemo

	Ovlašćivanje
	Tim ima jasna ovlašćenja i mandat od strane nadređenih u organizaciji.
	
	
	

	
	Ostvarivanje timskih ciljeva se prepoznaje i nagrađuje u većoj meri nego ostvarivanje individualnih ciljeva.
	
	
	

	
	Tim je sastavljen tako da članovi sadrže potrebne i komplementarne veštine.
	
	
	

	Pojašnjavanje
	Svi članovi tima znaju šta je svrha postojanja tima i identifikuju se sa njom.
	
	
	

	
	Tim na efektivan način radi na ostvarivanju ciljeva.
	
	
	

	
	Tim je posvećen konkretnim akcijama za koje preuzima odgovornost.
	
	
	

	Sarađivanje
	U timu postoji zajedništvo.
	
	
	

	
	Članovi tima su odgovorni ne samo za ostvarivanje sopstvenih, već i kolektivnih ciljeva.
	
	
	

	
	U timu je izražen timski duh i posvećenost.
	
	
	

	
	Na sastancima tima svi članovi su uključeni tako da se različitosti koriste na produktivan način.
	
	
	

	
	Ishodi tima su bolji nego što bi iko iz tima pojedinačno postigao.
	
	
	

	
	Članovi tima završavaju sastanke sa doživljajem fokusiranosti, podrške i energizovanosti.
	
	
	

	Povezivanje
	Članovi tima se uspešno povezuju sa zaposlenima svih nivoa u organizaciji.
	
	
	

	
	U odnosu sa različitim interesnim stranama članovi tima predstavljaju tim kao celinu.
	
	
	

	
	Tim konstantno prati promene u poslovnom okruženju i prilagođava se.
	
	
	

	Učenje i razvoj tima
	Tim se redovno i efektivno bavi sopstvenim razvojem.
	
	
	

	
	Tim se bavi razvojem svih članova.
	
	
	

	
	Svi članovi tima daju dobar i uvremenjen fidbek, pružajući jedni drugima podršku i izazov.
	
	
	






Uputstvo za primenu. Za svaku dimenziju iz upitnika, dajte procenu na skali od 1 do 5. 
5 = Tim je uzoran u pogledu ove dimenzije
4 = Tim je konzistentno dobar u pogledu ove dimenzije
3 = Tim je sporadično dobar u pogledu ove dimenzije
2 = Tim je retko dobar, ali prepoznaje značaj dimenzije	
1 = Tim ne prepoznaje značaj ove dimenzije


